
學務處工作匯報
115學年度第1學期院導師會議

開跑時間：115年10月20日～11月4日

國立中山大學

National Sun Yat-sen University



115-1 全校導師會議

日期：115 年 12月 2日 ( 週三 ) 

時間： 16：00~17：30 (15:30開放入場)

暫訂：圖資大樓 11樓



校園生活與職涯發展組
StudentLife & Career Development Division



放寬
認定

請導師鼓勵
同學申請



✽ 申請對象：

115學年度入學且具備下列身分之大學部一年級學生。

(一)西灣南星分組入學管道學生。

(二)其他入學管道之低收入及中低收入戶學生。

(三)原住民學生。

✽ 申請時間:115年12月1日(二)止。

✽ 每名最高核給25萬元，

需符合成績標準及取得服務學習、

補救教學課程或線上數位課程研習證明。

西灣圓夢獎學金



微學分課程
班級座談

職涯講座
企業參訪

敬業的職人
攝影展

國家考試
講座

職涯發展



46週年校慶活動

活動 日期/時間 地點 內容

美食文創市集
11/11 11:00~21:00

11/12 11:00~18:00
理工及社管長廊

結合攤商市集，多元商品與體
驗活動

演唱會 11/11 18:00~21:00 國父銅像前 精彩表演，邀請多元表演團體

周邊活動 11/2~11/13 校園多處

包含「慢下來，回歸自我」、
「慢慢寫，慢慢生活」、「慢
手做，微微織光」、勁舞大賽
等多元活動



體育發展組
Sport Development Division



體育組近期整修工程報告



✽ 9月~10月【新生盃競賽】：

規劃辦理項目：
籃球、排球、桌球、網球、羽球、棒球、
足球、游泳、射箭、田徑、橋藝

✽ 11月【46週年校慶運動競賽】：
規劃辦理項目：
泡泡足球趣味競賽、毛毛蟲生死鬥沙灘版、
棒球九宮格擲準、獨木舟接力計時賽、
四人制排球賽、桌球賽、射箭賽



宿舍服務組
Student Life & Career Development Division



➢ 115學年大一女生申請住宿人員爆增；男生人數減少

⚫ 受床位限制，55名設籍高雄巿本校鄰近行政區之大一女生未能入住L棟，經床位調配

後仍有7位未能分配床位。

⚫ 大一新生床位原已預留，未因Ｈ棟整修關宿而有影響。

⚫ 未來將依本校學生男女比率及宿舍整修情形，滾動調整男女生預留床位配置。

➢ H棟宿舍修繕時程
⚫ 室內公共空間及戶外景觀工程預計今年10/30完工，後續辦理竣工驗收及相關執照取得

作業。
⚫ 預計於115學年度第2學期重新開放入住。



➢ 115年暑假修繕
6月22日清宿後，隨即啟動全面巡檢及修繕作業，依巡檢結果進行派工，相關暑期修繕

工作已於8月中旬完成：

⚫ 老舊窗簾汰換：逐年汰換老舊及易發霉窗簾，本次完成B棟、E棟全棟及武四村4樓。

⚫ 走道氣窗貼窗貼：完成B棟、E棟。

⚫ 油漆及除壁癌改善：B棟、E棟及武四村全棟，其餘棟別依巡檢結果進行局部修繕。

⚫ 其他修繕：依巡檢結果辦理木工、水電及鐵工等各項修繕。

➢ 極端氣候下宿舍滲漏水問題與改善

⚫ 今年8月份高雄遭遇了極端氣候的考驗，宿舍遭遇到

未曾有的滲漏水慘況。

⚫ 經清查，約 80%滲漏案件發生於非頂樓樓層，主要

與外牆滲水有關。後續將同步強化屋頂及外牆防水，

降低滲漏風險。



諮商與健康促進組
Counseling and Health Service Division



資源教室
辦理學生輔導、特教宣導及職涯輔導活動，期能幫助

特教生增進社會適應能力，並培養自身職能。

◆ 資源教室期初迎新暨戶外體驗活動

◆ 情感/性平教育團體課程─關係練習室

◆ 藝術表達手作坊─社會情緒學習

◆ 資源教室聖誕電影院

◆ 校慶擺攤─身心障礙體驗活動

◆ 畢業轉銜會議

◆ 職能培力課程─踏入公門系列講座



健康中心業務

傷病照護

⚫緊急傷病初步處置
⚫傷病後續追蹤與關懷
⚫就醫建議及醫療轉介
⚫校園活動醫護支援

健康管理

⚫健康檢查與異常結果追蹤與關懷
⚫健康諮詢
⚫健康風險評估與管理
⚫特殊健康需求關懷與追蹤
⚫健康衛教與自我照護指導
⚫必要時協助醫療資源轉介

職場健康守護

⚫工作適性與健康問題之諮詢
⚫職場健康危害之預防與健康管理
⚫高風險族群健康追蹤與關懷
⚫職業醫師健康諮詢服務
⚫工作相關健康問題之評估與轉介

傳染病防治

⚫配合衛生單位，進行預防、通報、
衛教與後續追蹤

⚫依季節及疫情趨勢進行防疫宣導
⚫提供防疫、自我照護及就醫指導
⚫協助校園防疫及緊急應變處理
⚫請善用學校健康自主回報系統

健康促進

⚫辦理急救訓練
⚫提供健康資訊與自我健康管
理指導

⚫配合校園健康需求、政策推
動及當前健康議題，規劃多
元健康促進活動

餐飲衛生管理

⚫餐廳環境衛生把關
⚫健康飲食與營養推廣
⚫提升健康飲食觀念

守護健康 管理健康 促進健康



健康中心本學期重點活動

健康飲食推廣活動
⚫8月 掃一掃測試你的食安力
⚫9月3日 鹽少一點血壓輕一點
⚫9月3日 食材連連看
⚫9月3日 從農場餐桌的健康密碼
⚫9月4日 健康用油知識王
⚫9月4日 減糖不減快樂
⚫9月15日 月來越”纖”，健康手作趣
⚫9月15日 食品標示知多少
⚫11月 規律運動打造健康生活

多元健康活動・邀請全校共同參與
⚫9月3日~5日 菸害防制-新興菸品問卷
⚫9月23日 CPR+AED急救教育訓練
⚫11月 愛滋病防治講座

醫護支援，守護校園健康
⚫9月3日~5日 新生健檢&總迎新活動
⚫11月 校慶與運動競賽活動

專屬教職員工的健康活動
⚫9月17日 職醫臨場健康諮詢服務
⚫9月17日 協辦呼吸道密合度測試
⚫11月19日 職醫臨場健康諮詢服務
⚫12月 友善職場一起守護・從理解到行動



諮商中心業務職掌

介入與處遇性輔導

• 個別諮商/團體諮商
• 通報及轉介案件處理
• 追蹤輔導1/2不及格學生
• 危機個案追蹤
• 懷孕輔導窗口

輔導活動

• 校園心理衛生相關活動
• 全校導師輔導知能研習
• 性平活動規劃及辦理
• 每年開設一門通識課程

發展性輔導

• 新生心理健康篩檢
• 發展性心理活動推廣
• 國際生心理活動推廣
• 原住民族學生輔導業務

教師相關行政業務

• 新進教師研習手冊規劃
• 導師相關業務
• TVB導師經費編列管理
• 導生活動費/導師費管理

諮商中心粉專



114-1二一學生輔導分析表
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轉介諮商 導師晤談 114-1學業1/2不及格總數

115-1學期收件截止時間

為115年11月04日(三)，

邀請老師們共同協助一起

關心學生們，感謝您~

截至115年6月19日止之114-1

學生學業二分之一不及格之追

蹤輔導情形，如表所示。敬請

導師協助將晤談資料回傳至諮

商中心，以利後續追蹤與彙整。



諮商概況報告｜各學院諮商比例

學院

預約人數 諮商比例 預約人數 諮商比例

文學院 61 6.1% 45 4.7%

理學院 48 3.7% 50 4.0%

工學院 79 2.3% 93 2.8%

管院 70 2.7% 58 2.4%

社科院 55 5.6% 41 4.4%

海科院 26 3.6% 21 3.0%

西灣學院 16 9.0% 12 6.6%

醫學院 10 2.3% 17 4.1%

金融學院 5 1.4% 4 3.0%

半導體學院 4 2.2% 6 1.8%

員工 9 13

華語中心 3 1

合計 386 361

114-1、114-2 預約人數與諮商比例統計
114-1 114-2

114-1學期：1,742

114-2學期： 2,234

總諮商人次

共計 人次，
較113學年度增加 人次

3,976
910

NO1. 工學院（822人次）

NO2. 管理學院（708人次)

NO3. 文學院（592人次）

諮商人次最高的三個學院



諮商概況報告｜114全校諮商議題概覽

 諮商議題前三名為：情緒困擾、家庭
關係及人際關係

 人際關係包含同儕關係、實驗室相處、
師生關係等等

 導師在關心學生時可以從這三個議題
切入，傾聽陪伴及留意學生狀態，若
已明顯影響課業或日常生活 ，可即時
轉介諮商中心或精神科醫師諮詢



諮商概況報告｜114全校諮商議題概覽

 危機個案泛指有自傷／自殺／傷人風
險的學生

 心理疾患議題雖然在全校諮商議題僅
占5%，卻是危機個案最主要的諮商議題。



諮商概況報告｜醫學院諮商議題概覽



學生諮商資源

心理師諮商 精神科醫師諮詢

服務時間
週一、三、四 9:00-19:00

週二、五 9:00-17:00

許醫師：10/6、11/3、12/1
每周二上午 9:00-12:00

-
洪醫師：10/12、11/06、12/14

每周一上午 9:00-12:00

每次 50分鐘 30分鐘

費用 免付費 免付費、無需健保卡



為促進本校全體學生及教職人員等身心健康，

諮商中心與精智醫療機構身心科診所共同推動特約合作

優惠契約，歡迎有需求之教職員生多加利用！！

諮商中心 2026特約合作診所

特約優惠內容包含：

1. 門診掛號費減收50元。

2. 自費項目9折優惠(不含心理諮商、

TMS(經顱磁刺激術)及LILB(靜脈雷射)

等特殊項目)。
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115-1全校導師輔導知能研習

研習主題：導師在霸凌事件中的角色與實務因應

課程目標：

1. 了解對校園霸凌現況和樣態。

2. 辨識校園霸凌事件的警訊和第一線介入重點。

3. 釐清導師角色的功能與界線，以及跨單位合

作方式。

歡迎有興趣的老師們報名參與！



情緒心生活
• 115/10/01（四）14:00-16:00

養心處方藥籤: 中醫師的日常紓壓提案

行政大樓 AD4006

• 115/11/04（三）13:00-16:00

讓感受在指尖自由流動: 和諧粉彩紓壓工作坊

行政大樓 AD5003

• 115/10/01（四）13:00-15:30

滑threads，不心碎－演算法下的情感自我照護

行政大樓 AD5007 *海科學院優先報名資格

• 115/12/3（四）13:30-17:00

冬日微光—乾燥花聖誕小樹正念藝術工作坊

行政大樓 AD4006 *西灣學院、半導體學院優先報名資格

生命教育系列活動

心靈戲院



多元性別與關係系列活動 連續性團體課程



2026/09/18(五) 13:00-15:00
國際生生活與文化適應工作坊
International Student Life and Cultural Adaptation 
workshop

2026/11/27(五) 17:30-20:30
在尊重與自己之間：指導教授互動中的權威、界線
與自我安定
Between Respect and Self: Navigating Authority, 
Boundaries, and Well-Being with Your Supervisor

2026/11/28(六) 10:00-13:00
找回你的火花：優勢探索與行動動力工作坊
Find Your Spark: Exploring Strengths and Building 
Personal Momentum

國際生心理健康活動



導師會議：校園霸凌防制

共同營造安全、友善與互信的校園環境

總務處校安組-郭峻豪先生

霸凌樣態及申訴流程



生對生

學生之間的霸凌
行為，適用本準
則之調和與調查
程序。

師對生

教職員工對學生
之霸凌，依本準
則及相關規定啟
動調查。

生對師

學生對教職員工
產生之不當行為
，由學校介入處
理。

師對師

職場霸凌

準則適用對象



專任教師
兼任教師
代理教師
代課教師

教官

運用於協助教學之志願服務人員

實際執行教學之教育實習人員

實習場域之實習指導人員

其他經中央主管機關指定執行教學或研究之人員

『師』的定義不僅限於課堂教授，

更延伸至實驗室與校外實習場域的指

導者，也包含職員工。

法規依據：《校園霸凌防制準則》§4規定



24h
內完成法定通報

不分平假日與上下班時間：

只要知悉疑似霸凌事件，無論何時皆須通報。

平日08：00~17：00 (學務處承辦人#2204)

平日17：00後及假日(校安中心24H專線0911-705-999)

法規依據：

依《校園霸凌防制準則》第17條規定。

接收到疑似霸凌資訊，該如何處理？

可檢舉人員：

依《校園霸凌防制準則》第18條規定，任何人都可以

檢舉。



申訴處理流程與法定時程

生對生

師對生

24小時內

知悉疑似事件後，

向權責人員及主管

機關通報

24小時內

知悉疑似事件後，

向權責人員及主管

機關通報

20個工作日

接獲檢舉後，書面

通知是否受理

20個工作日

接獲檢舉後，書面

通知是否受理

5個工作日

自決議受理日起，

組成處理小組

7個工作日

自決議受理後，組

成調查小組

調和或調查

採雙軌制；調和須

經雙方同意

啟動調查

採單軌制，以調查

確認是否構成霸凌

2個月內

2個月內

必要時得延長，最

多2次，每次不得

逾1個月

一次完整事件最短3個月，最長8個月。【28天 + 2個月(調查) + 3個月(陳情)】

必要時得延長，最

多2次，每次不得

逾1個月



校園霸凌構成要件

01 侵害行為

貶抑、排擠、欺負、騷擾、
戲弄

02 故意性

行為故意，無須到傷害故
意

03 持續性

使人處於敵意或不友善環
境

04 損害結果

產生精神、生理或財產上

損害，且影響學習活動



校園霸凌常見樣態

01 肢體霸凌

對他人施以打、推、踢、
撞、掐等行為，或搶奪財
物。

02 言語霸凌

出言恐嚇、嘲笑、辱罵，
或以取綽號等方式攻擊他
人。

03 關係霸凌

排擠孤立、聯合他人對付
特定對象，且常伴隨言語
霸凌。

04 反擊霸凌

受凌者因不堪霸凌而反擊，或轉
而欺負比自己弱小的人。

05 網路霸凌

散播謠言、網路跟蹤、留言攻擊
，或散布他人個人資料。



網路霸凌最常見

論壇匿名( Dcard)
社群平台公審
限時動態影射

大學生的社交高度依賴網路，衝
突與攻擊也更容易轉移到線上。

01 網路霸凌

在匿名論壇、社群平台或限時動態中影射特定對象，進

而形成公審或群體攻擊。

02 言語與關係霸凌的延伸

透過系所群組排擠特定同學，或在分組報告中惡意孤立

，常同時具有關係與言語霸凌特質。

03 實習與實驗室的權力不對等

在實驗室或校外實習場域，指導與考核關係可能衍生摩

擦，進一步形成申訴。

大學校園常見之霸凌樣態
大學校園中的霸凌更常出現在網路互動、分組合作及權力關係中。



本校案例分析與主要申訴樣態

通報與申訴

20 件
疑似霸凌通報

4 件
進入申訴程序

20%
進入申訴程序

生對生｜相關案件共 14 件

言語貶低 針對同學的特質、外貌或表現進行嘲諷。

惡意排擠 於分組活動或日常生活圈中，刻意孤立特定學生。

散播謠言 於實體交友圈或網路社群中捏造、傳播不實資訊。

師對生｜相關案件共 7 件

課業要求爭議 學生認為作業份量、實驗室規定或指導方式超出
合理範圍。

考試評量爭議 因給分標準、考試公平性或成績結果的認知落差
，產生針對性對待疑慮。



老師說清楚規則

在學期初或專案/實驗室開始前，明確訂定
課堂規範與互動界線。透明的評量標準與行
為準則能大幅降低師生之間的認知落差。

積極協助與介入處理

衝突擴大前及早介入，
建立師生間的信任感。

前期預防





實習場域：

是嚴格指導還是霸凌？

是校園霸凌還是職場霸凌？

學校如何處理？

校方將主動介入，協助學生釐清「合理職場

指導」與「職場不法侵害」的界線。啟動實

習輔導機制，由導師與實習輔導員作為雙方

溝通的橋樑，保障學生實習權益。



Q & A
守護校園安全，感謝各位導師的用心與付出。



Thanks!Thanks!



校外免費諮商資源



衛福部

心理健康資源彙整




