
113-2 院導師會議

學務處工作匯報



113-2
全校導師會議

時間

114 年 5月 28日
(週三)

16:00~17:30

地點

圖資大樓
11樓



113-2 校園性別事件防治研習課程（英文場次）
113-2 Prevention and Handling of Sexual 

Assault Workshop (English Session)

📅 日期/ DateǛ20255 13ǉ Ǌ
📅 May 13, 2025 (Tuesday)

🕛 時間/ TimeǛ12:00ï14:00
📍 地點/ LocationǛ To be determined



校園生活與職涯發展組

Student Life and Career Development Division



校園生活與
職涯發展組



校園生活與
職涯發展組



弱勢學生身心就醫費用補助要點

Õ補 助 對 象: 1. 低收入戶、中低收入戶、特殊境遇家庭、大專弱勢助學金或

2. 學務處認定有其他經濟弱勢情形之在學學生

( 因注意力不集中、睡眠障礙、焦慮、慢性疲勞、 暴食或厭食、精神衰弱或

自殘自傷等情況，至精神科或身心科就醫 )

Õ補 助 項 目: 扣除健保申報點數後實際支付之門診醫藥費用 ( 不包括諮商費用 )

Õ補 助 金 額: 每月最高1,000 元 ( 實支實付，不限看診次數 )

每年最高補助4個月 ( 補助期間如年度編列之經費用罄，即停止補助 )

Õ申 請 時 間: 自看診起1個月內，向本組提出申請 ( 12月之門診需於當月底前提出 )

Õ申 請 方 式: 申請人 1. 填寫申請表 ( 法規彙編網站下載)

2. 檢附精神科醫生開立之診斷證明書 ( 影本需加蓋醫院或診所之戳章 )

3. 檢附就診之醫療收據或其他足資證明醫藥費用之文件

(影本需加蓋醫院或診所之戳章)

4. 檢附申請人之郵局存摺封面影本

校園生活與職涯發展組



校園生活與
職涯發展組

職涯發展

3月
2025年就業博覽會

2-4月
2025年企業徵才說明

會

2-5月 兩組系列講座
國際職涯之路 / 美感品味是門好生意

4-6月
履歷健診、模擬面試



校園生活與
職涯發展組

114年正興城灣盃

主辦單位：成功大學

協辦單位：中山大學、中正大學、中興大學

比賽日期：2025年5月24-25日（六、日）

比賽地點：成功大學

活動對象：四校教職員工生

活動內容：

學生競賽項目
男子排球、女子排球、男子籃球、女子籃球、桌球、
羽球、網球、棒球、足 球、游泳、田徑接力、圍
棋、熱舞。

教職員競賽項目 網球、羽球、桌球

表演賽 桌遊、撞球

師生友誼賽 橄欖球趣味競賽



校園生活與
職涯發展組

113學年度畢業典禮

典禮日期：2025年6月7日（六）

典禮地點：本校逸仙館

參加對象：報名完成的畢業生

授證方式：博士生一一授證

大學部、碩士班為代表授證



宿舍服務組
Campus Housing Service Division
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ü宿舍熱水系統汰換：今年2月份進行A棟宿舍太陽能熱水設備汰換工

程，暑假將陸續汰換武二、武三及武四村的熱水系統。

ü屋頂防漏工程：為改善宿舍漏水問題，已向教育部爭取經費，將陸續

進行武一村、Ａ棟、Ｃ棟及D棟宿舍屋頂防漏工程。

üH棟宿舍114學年度不排宿：H棟宿舍預計於114學年進行改善工

程，因此需關閉至少一學期，114學年度上學期將暫不開放住宿，視

工程進度另行公告開放時間。

῭ Н ᵹ
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113學年度第1學期再新増「永寬化學閱讀空間」供學生借用：

¸ 永寬會議室：8人即可借用，採線上系統登記，24小時開放。

¸ 永寬讀書室：1人即可借用，採線上系統登記，24小時開放。

¸ 永寬討論室：2人即可借用，採線上系統登記，24小時開放。

ⱡь ῭ ᴾ Ӱᴬ҉Ῐ
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體育發展組
Sport Development Division
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運動競賽
3月12日【全校運動會】：

̘ ̘ ̘
̘ ̘ ̙

✽ 3月15日【西灣山海路跑】：
Ǎ ȣ

Ȥ ̙ Ǜ 4.3
Ǜ 3.1 ̙

3月~5月【系際盃競賽】：
̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘ ̘
̘ ̘ ̘ ̙
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海域中心會員招募

PART 1
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諮商與健康促進組

Counseling and Health Service Division
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學生輔導團體

ÅCPAS

Å á

( 3 )

職涯輔導活動

學生輔導活動與宣導

資源教室學期活動
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諮商中心 學期活動
活動報名網

諮商中心臉書

Õ心 靈 戲 院: 可可夜總會、丹麥女孩、通靈診療所

Õ情 緒 心 生 活: 童年創傷的理解與療癒、踏上新旅程

Õ連 續 性 團 體: 尋找關係中的自己、藝術療癒的力量

Õ心 靈 守 門 人: 情緒急救箱

Õ國際生心衛活動: 國際生生活與文化適應工作坊

Õ生 命 教 育: 心理衛生、親密關係、療癒手作

Õ自 我 探 索:  「鬆弛的生活指南」讀書會

Õ多元性別與關係: 恐怖情人因應、數位性暴力、喪葬禮俗的性別對話
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全校導師輔導知能研習

É日期：114年5月5日(周一)

É時間：12:00-14:00(提供美味便當~)

É主題：異地相會，沒有距

離—談多元文化與輔導陪伴

É講師：馬佳歆 諮商心理師

É地點：行政大樓5007會議室

！熱烈歡迎導師們前來參與！



:  ̘ ̘ 09:00~19:00

̘ 09:00~17:00

:50

:

心理師諮商 精神科醫師諮詢

:   03/03( )̘04/14( )   

04/22( )̘05/05( )

05/13( )̘ 06/09( )

06/10( ) 09:00~12:00

: 30

:  ̘

學生諮商資源
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: 

15-45

: 1141231

:3 Ǎ

QR CODE

校外實體諮商 校外電話諮商

:  1925

:24

:

:   1980

:   ~ 09:00~21:00

09:00~17:00

: Ǎ

:    1995

: 24

:    

校外免費諮商資源
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校外免費諮商資源
24



各學院諮商人數比例

113學年度第1學期

137 183
172 102

168

68

27

11 18

967 1227
3157 2466

706

960

140

251 326

14% 15% 5% 4% 24% 7% 19% 4% 6%

諮商人數 總人數 百分比例



醫學院
113學年度第1學期
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α 世代 = AI + 社群？
破解新世代的溝通密碼！

關懷與輔導 Alpha 學生的有效策略





簡報大綱

如何關懷與輔
導 Alpha 學
生？

結論與 Q&A

Alpha 世代是
誰？

Alpha 世代的
溝通特徵與挑
戰

ǡ

2

ǣ

4



https://www.youtube.com/ watch?v=P8hCygWjF4k

https://www.youtube.com/watch?v=P8hCygWjF4k


ǡ Alpha 世代是誰？

📌 定義
Å 2010 年至 2024 年Ǎ Z ̙
Å AI̘ ̘ ̘ ̙

📌 特點
Å 與 AI 共存Ǜ ChatGPT̘Google Ǎ ̙
Å 高度社群化Ǜ TikTok̘YouTube ShortsǍ

̙
Å 獨立自主，但心理壓力大Ǜ AI Ǎ ̘

̙

📌 結論Ǜ 資訊量爆炸但情感需求更高 Ǎ

ǂ



Ǣ Alpha 世代的溝通特徵與挑戰

🎥 偏好短、快、視覺化溝通 💬 情緒表達方式改變
Å Ǎ

̙
Å ǉIG̘TikTokǊ

Ǎ ̙

Å 8 秒 ̙
Å 影片、貼圖、表情符號 ̙

📌 結論

要有效輔導 Alpha 學生，就要理解
他們的心理狀態，並採取更符合他們
溝通習慣的方式。

🚨 內在壓力與心理健康議題
Å FOMO（錯失恐懼症）Ǜ

Ǎ ̙
Å 比較心理嚴重Ǜ

̣ ̤ ̙
Å 數位成癮問題Ǜ

̘ Ǎ ̙



ǣ 如何關懷與輔導 Alpha 學生？

01 建立「非壓迫式」溝通環境
重點Ǜ Ǎ

可以這樣做Ǜ
¶ 聊天而非說教
¶ 用提問代替命令

🚫 避免
批評他們的社交媒體使用習慣Ǎ ̙

🎤



ǣ 如何關懷與輔導 Alpha 學生？

02 善用AI與科技作為輔導工具

重點Ǜ AIǍ AI 

可以這樣做Ǜ
Å 推薦 AI 輔助學習Ǎ ChatGPT̘Google LensǍ AI ̙
Å 心理健康 App工具Ǜ 心情溫度計AppǍ ̙

🚫 避免
AIǍ Ǎ ̙



ǣ 如何關懷與輔導 Alpha 學生？

03 創造「數位減壓空間」
重點Ǜ Alpha Ǎ Ǎ

̣ ̤̙

可以這樣做Ǜ
Å 無壓力的「數位減壓」時間Ǎ ̣無手機對話時間̤Ǎ ̙
Å 戶外活動、藝術創作 ̙

🚫 避免
強硬要求戒掉手機Ǎ ̣替代方案̤ ̙



ǣ 如何關懷與輔導 Alpha 學生？

04 培養「社交技能」
重點Ǜ Ǎ 真實世界的社交能力̙

可以這樣做Ǜ
Å 面對面溝通技巧Ǎ 角色扮演、公開發表練習Ǎ ̙
Å 小組討論 合作活動Ǎ Ǎ ̙

🚫 避免
̣ ̤Ǎ 真實世界中可能更不擅長溝通̙



ǡ Z 世代是誰？

📌 定義
Å 1995 年至 2009 年Ǎ ̙
Å AI̘ ̘ ̘ ̙

📌 特點
Å 即時滿足Ǜ 3C Ǎ ̙
Å 多元開放Ǜ Ǎ Ǎ

̙
Å 真實情境Ǜ Ǎ Ǎ

Ǎ ̙



Ǣ

Å

Å

Å

Å

Å



ǣ

🎥 「合作型」的導師關係 💬 結合數位科技，提升學習與連結效率
Å LINE Slack ̘

Å Ǎ

Å

Å Ǜ
˽ ̘

Å ̣ ̤Ǜ
Ǎ

📌 支持多元職涯探索與社會參與🚨 整合心理支持與研究輔導
Å 高標準、低自我接納、易焦慮
Å /

Å

Å ˽

Å 渴望有影響力、有價值感的職涯
Å

Å Ǜ ̘
̘

Å ̘



Ǥ Q&A

💡 重點總結、Q&A時間

非壓迫式溝通˽ Ǎ ǂ

善用 AI 科技˽ AI ǂ

數位減壓空間˽ ǂ

培養社交能力˽ ǂ



Thanks


